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COMUNICATO AL PERSONALE CNR n°5  
 

 

Il 13 gennaio p.v. con l’annuncio delle elezioni RSU da parte delle OO.SS. entreranno contestualmente 
nel vivo le procedure elettorali. 

Rispetto alle scadenze degli adempimenti previste nel relativo calendario riteniamo utile evidenziare : 

14 GENNAIO 2015   inizio raccolta delle firme per la presentazione delle liste 

28 GENNAIO 2015  termine ultimo per la costituzione formale della Commissione 
Elettorale 

6 FEBBRAIO 2015    ultimo giorno utile per la presentazione delle liste 

 

 
 

6 MARZO 2015         scrutinio 

Al riguardo la Segreteria Nazionale ha inviato, a tutte le Strutture UIL-RUA, la modulistica necessaria 
per la raccolta delle firme e per la presentazione della lista nelle rispettive sedi, e sta inviando il 
relativo materiale per la campagna elettorale per le liste della UIL-RUA. 

Giova ricordare che il risultato elettorale è determinante per calcolare la rappresentatività di ciascuna 
Organizzazione Sindacale e che in questa tornata elettorale votano e possono essere eletti oltre ai 
dipendenti a tempo indeterminato anche i dipendenti in servizio con contratto a tempo determinato. 

Per agevolare le procedure pre-elettorali a livello locale, riportiamo la seguente tabella sintetica con 
l’indicazione, per ciascuna RSU CNR, del numero dei componenti da eleggere e, per ciascuna lista 
rispettivamente il numero massimo di candidati, il numero minimo delle firme che sostengono la lista e 
il numero delle preferenze attribuibili. 

Sollecitiamo i responsabili delle sedi locali della UIL RUA, qualora avessero dei dubbi, a seguire sul 
canale YOU Tube “UIL RUA CNR” le istruzioni tecniche e le procedure da attivare per la 
presentazione delle nostre liste. 
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RSU	
   T.I.	
   T.D.	
   TOT.	
  UDP	
  
COMPONENTI	
  

RSU	
  
DA	
  ELEGGERE	
  

NUM.	
  MAX	
  
CANDIDATI	
  

NUM.	
  	
  
PREFERENZE	
  

FIRME	
  NON	
  	
  
INFERIORI	
  	
  

AL	
  2%	
  VOTANTI	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
RSUAN	
   35	
   16	
   51	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUAQ	
   36	
   2	
   38	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUAV	
   58	
   2	
   60	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUBA	
   347	
   52	
   399	
   6	
   8	
   2	
   8	
  

RSUBO	
   262	
   42	
   304	
   6	
   8	
   2	
   6	
  

RSUCA	
   77	
   12	
   89	
   3	
   4	
   1	
   2	
  

RSUCS	
   133	
   14	
   147	
   3	
   4	
   1	
   3	
  

RSUCT	
   148	
   32	
   180	
   3	
   4	
   1	
   4	
  

RSUCZ	
   46	
   7	
   53	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUFE	
   18	
   1	
   19	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUFG	
   14	
   1	
   15	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUFI	
   384	
   98	
   482	
   6	
   8	
   2	
   10	
  

RSUGE	
   226	
   21	
   247	
   6	
   8	
   2	
   5	
  

RSULC	
   12	
   4	
   16	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSULE	
   136	
   33	
   169	
   3	
   4	
   1	
   3	
  

RSUME	
   118	
   23	
   141	
   3	
   4	
   1	
   3	
  

RSUMI	
   531	
   77	
   608	
   9	
   12	
   2	
   12	
  

RSUNA	
   894	
   175	
   1.069	
   12	
   16	
   2	
   21	
  

RSUOR	
   15	
   11	
   26	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUPA	
   189	
   31	
   220	
   6	
   8	
   2	
   4	
  

RSUPD	
   232	
   29	
   261	
   6	
   8	
   2	
   5	
  

RSUPG	
   60	
   11	
   71	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUPI	
   549	
   163	
   712	
   9	
   12	
   2	
   14	
  

RSUPR	
   47	
   0	
   47	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUPV	
   65	
   1	
   66	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUPZ	
   80	
   23	
   103	
   3	
   4	
   1	
   2	
  

RSURA	
   34	
   7	
   41	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSURM0	
   924	
   243	
   1.167	
   15	
   20	
   2	
   23	
  

RSURM1	
   357	
   54	
   411	
   6	
   8	
   2	
   8	
  

RSURM2	
   399	
   101	
   500	
   6	
   8	
   2	
   10	
  

RSUSA	
   31	
   1	
   32	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUSS	
   98	
   5	
   103	
   3	
   4	
   1	
   2	
  

RSUTA	
   23	
   1	
   24	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUTN	
   41	
   14	
   55	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUTO	
   159	
   15	
   174	
   3	
   4	
   1	
   3	
  

RSUTP	
   52	
   50	
   102	
   3	
   4	
   1	
   2	
  

RSUTR	
   20	
   3	
   23	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUTS	
   92	
   6	
   98	
   3	
   4	
   1	
   2	
  

RSUVB	
   24	
   4	
   28	
   3	
   4	
   1	
   1	
  

RSUVE	
   46	
   6	
   52	
   3	
   4	
   1	
   1	
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MAPPATURA E COMPOSIZIONE RSU CNR 

TOT.	
  RSU	
  40	
   7.034	
   1.386	
   8.420	
   180	
   	
  


