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COMUNICATO AL PERSONALE CNR n. 24

PIANO DI FABBISOGNO
2011-2016

Con riferimento al Piano di Fabbisogno 2011-2016 deliberato dal C.d.A. il 9-10-2014, giovedi 2 luglio
u.s. ¢ arrivata al CNR 1’autorizzazione, fino ad ora mancante, del MEF (Ministero Economia e Finanze)
a bandire anche i posti programmati per 1’anno 2016.

Quindi, rispetto alle autorizzazioni dei Ministeri Vigilanti ottenute, risulta la seguente situazione:
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Di conseguenza il CNR ha fino ad oggi effettuato i seguenti adempimenti:
IN ITINERE:
7 3 FUNZ.AMM.
SCORRIMENTI 4 COLL. AMM.
SONO STATI
it REALIZZATI MANCANO PER LA IN PUBBLICAZ
331 || soLo || REALIZZAZIONE DEL 152 L L ANDI MOBILITA
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ANCORA IN FASE DI
— 140 — DEFINIZIONE PROFILI
CONCORSI E TITOLI DI STUDIO
RISERVATI

BANDI DI MOBILITA

Risultano quindi in itinere i bandi di “mobilita volontaria” rispetto ai quali, in base alla legislazione
vigente, sono previsti 30 giorni di tempo per presentare domanda; procedura OBBLIGATORIA e
propedeutica alla pubblicazione di bandi di concorso pubblico (reclutamento ordinario).

Al riguardo il CNR ha limitato la partecipazione a tali bandi di mobilita al Comparto Universita (per
CTER) ed al solo Comparto Ricerca (per Tecnologi e Ricercatori), nonostante il D.Lgs. 165/01 preveda
I’estensione a tutti gli Enti e le Amministrazioni del Pubblico Impiego. L’auspicio quindi che tali bandi
non vengano impugnati, per la ingiustificata esclusione, da dipendenti appartenenti ad altri Comparti
diversi dall’Universita, in quanto si aprirebbe un contenzioso che allungherebbe notevolmente la
pubblicazione dei bandi di concorsi pubblici.

La “blindatura” dei concorsi pubblici, a nostro avviso, non si realizza andando contro la normativa in
vigore con la limitazione dei Comparti destinatari dei bandi di mobilita, ma intervenendo invece sui
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requisiti e sulle specifiche esperienze professionali, proprie degli Enti di Ricerca e difficilmente
riscontrabili in altri Comparti.

Non si tratta quindi di nessun conflitto d'interesse, bensi di conoscenza delle norme, senza dimenticare
per altro che la Confederalita del Pubblico Impiego € comune a tutte le OO.SS. .

Pertanto la procedura di reclutamento ordinario, riguardante i concorsi pubblici, attivata dal CNR pu0
essere cosi sintetizzata:

MOBILITA PROPEDEUTICA Al CONCORSI PUBBLICI

PRIMA DELLA PUBBLICAZIONE SI DEVONO OBLIGATORIAMENTE
DEI BANDI DI | ESPLETARE LE PROCEDURE DI MOBILITA
CONCORSO PUBBLICO (D.Lgs. 165/01)
l |
PROFILO RICERCATORI PROFILI PROFILI
E TECNOLOGI TECNICI AMMINISTRATIVI
] ] I
SOLO MOBILITA MOBILITA VOLONTARIA CONCORSI PUBBLICI
VOLONTARIA (NO E OBBLIGATORIA NON PROGRAMMATI
OBBLIGATORIA T T
?
LEGGE 104/13 (?)) CNR APRE SOLO Al CONCORSI UNICI
1 COMPARTI RICERCA E GESTITI DALLA
CNR APRE SOLO AL UNIVERSITA (CONTRO LEGGE FUNZIONE PUBBLICA
COMPARTO RICERCA PERCHE NON APERTO A
(CONTRO LEGGE) TUTTI | COMPARTI P.lI.

PIANO DI FABBISOGNO
2015-2017

Il Consiglio di Amministrazione del 3 luglio u.s. ha approvato il nuovo Piano di Fabbisogno di
Personale 2015-2017 e lI'aggiornamento del Piano precedente.

Tale Piano risulta costituito:
a) daunincremento delle risorse del turn over 2015 derivante dalle cessazioni effettive del 2014;

b) da una maggiore e piu realistica previsione delle cessazioni che si verificheranno nel 2015
(turn over 2016);

c) dal maturato economico del turn over 2017 derivante dalle cessazioni programmate per il 2016.

Il nuovo Piano, rispetto ai precedenti 331 posti, prevede un incremento complessivo di 57 nuove
posizioni le cui risorse per nuove assunzioni risultano cosi articolate:

NUOVA PROGRAMMAZIONE 2014-2017

PRECEDENTE
DELIBERA C.d.A. [ 331 ros
= 29-10-2014 (+4CF)
2 POSIZ. LIV.
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| | cessazomt | |  uLTERIORI
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AGGIORNAMENTO
PROGRAMMAZIONE  |—
2014-2016
F 10 rosiz. 1Lv.
AGGIORNAMENTO DETERMINANO 10 rosiz. nuiv.
— CESSAZIONI — ULTERIORI |
PREVISTE 2015 21 posiziont | L
1 posiz.muwv.
—1 1 posiz.viiLiv.
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2015-2017 (CESSAZIONI 2016)

—~ 3 posiz.muv.

= 8 posiz.v-vin iv.

Il C.d.A. ha contestualmente deliberato, come parte integrante del Piano, la seguente rideterminazione
della Pianta Organica, ad invarianza di spesa, al 1 gennaio 2015:

PIANTA ORGANICA 1-1-2015
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Tale rideterminazione, pur registrando una riduzione di 314 posti rispettivamente 82 al I livello e 232 al
Il livello, congiuntamente alla programmazione assunzionale 2014-2017 (come precedentemente
riportato) sviluppa una potenzialita che consente:

un'ipotesi“sostitutiva" dell'Art.15 (passaggi al | ed al Il livello) la cui applicazione richiedera una
particolare attenzione (come illustrato nella nostra assemblea del 26 giugno u.s., rivedibile su you tube
al seguente link http://youtu.be/yImldbgwHP@
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a) )Sono infatti programmati i seguenti concorsi pubblici, con riserva del 50% per gli interni, le
cui risorse messe a disposizione potrebbero costituire una "riedizione" dell'Art. 15:

CONCORSI PUBBLICI

Szl o POTENZIALI
LIv. PROFILO SBRNE PROGR. INTERNE
N. I IPOTESI CNR
50% INTERNI
DIRIGENTE
I DI RICERCA 14 7 66
DIRIGENTE
TECNOLOGO 4 2 18
PRIMO
I RICERCATORE 22 11 92
PRIMO
TECNOLOGO 4 2 16
TOTALE 44 22 192
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b) un incremento di 308 nuovi posti disponibili in Pianta Organica al 11l livello, utilizzabili per
I'assorbimento dei precari;

€) unincremento pari a 135 posti nella Pianta Organica dei livelli IV-VIII con una ripartizione per
profili e livelli tale da consentire 417 passaggi di livello Art.54 e la contestuale disponibilita di
posti nei livelli iniziali utilizzabili per I'assorbimento dei precari.

Entro la corrente settimana il CNR inviera ai Ministeri Vigilanti, per la sua approvazione, il Piano di
Fabbisogno 2015-2017come precedentemente illustrato e sinteticamente riportato nella tabella seguente:

NUOVO PIANO DI FABBISOGNO TURN OVER 2011-2017 DELIBERE C.d.A. 9-10-2014 e 2-7-2015

1 AUTORIZZATI ASSUMERE E BANDIRE AUTORIZZATI A BANDIRE
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ART.54
DECORRENZA 1-1-2015

Con l'approvazione del Piano di Fabbisogno 2015-2017 il C.d.A. del 2 luglio u.s. ha indirettamente
deliberato anche I'applicazione dell'Art.54 contenuto nel Piano medesimo.

Cio nonostante, per la sua concreta applicazione, & necessario che il C.d.A. approvi anche I'accordo
stralcio sottoscritto dal CNR e le OO.SS. nel quale si individuano le risorse del salario accessorio
necessarie per finanziare i 417 passaggi programmati.

Sara all'ordine del giorno del C.d.A. del 23 luglio p.v. I'approvazione dell'accordo Art.54
dettagliatamente illustrato nel nostro comunicato UIL RUA del 26-6-2015 e nell'assemblea del 26
giugno u.s. su YOU TUBE al link http://youtu.be/woGkxLtcDcM

Il Direttore Generale si € impegnato ad inviare ai Ministeri Vigilanti la relativa delibera del C.d.A. entro
il corrente mese di luglio, stante la necessita di completare tutte le procedure (scorrimenti ed
espletamento nuova selezione) entro il 31 dicembre p.v. al fine di ottenere la decorrenza giuridica ed

economica dal 1-1-2015.
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