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Ilquadro

Universita pubbliche in graduatoﬁa per spese di personale e «punti organicor assegnati a ciascuna universita in base ai dati su spesa di personale
eindebitamento. I punto organico é I'unitd di misura del personale basata sul costomedio. In generale:

» un professore ordinario vale .

 Spesedi Punti o , " Spesedi
personale. Indebitamento) organico , e - | parsonale
Clmemeo et (e 2012 Meneo (et
3 [Foggia 8916 5,91 22 Politecnica Marche 75,11
2 [Cassino ; 88,16 1,96 33 Firenze 74,63
3 |Napoli I Universita 85,54 0,00 34/Salerno 74,61
2 |Sassari 85,23 2,44 35 Napoli Parthenope 74,01
5 |Bari 84,61 0,00 Ijparma____ 73,42
& Napoli Federico I 8372 4,08 z :r‘:s’:i": ReggioE. ;;’i(z)
7 Roma. Tor Vergata %"%5 4,94 $9 Sannio Benevento 72,57
8 [Messina B3IO2 4,77 40 L'Aquila 72,49
% Molise ; 8245 2,12 &1 Torino 72,25
10 Palermo 8210 8,05 42 Pisa 72,20
1iMediterraneaR.C, - BLOY 0,00 L3 Ferrara 72,01
12/Roma La Sapienza 80,66 0,59 44 Basilicata 71,98
43 Udine - BGIS 0,02 &5 Insubria 70,73
14\Perugia 79,63 0,39 &6 Padova 70,28
1% Politecnico Bari 79,58 Lu &7 Verona 69,94
4% Teramo 79,39 0,00 #8 Bologna 69,51
¢#Catania 79,36 1,14 &% Venezia-luav 68,01
1%|Salento 79,34 0,00 505 Chieti-Pescara 67,35
4@ Della Calabria 79,33 5,39 %% Torino Politecnico 66,57
~ 20(Cagliari 78,08 0,00 52 Venezia’Ca' Foscari 66,03
24 [Urbino Carlo Bo 77,94 12,33 3 M'itano e 65,56
#2Napoli Orientale 77,81 21,42 54/Stena straiert 65,55
- 5%|Bergamo 64,98
23 |5iena 77,53 38,00 $6/RomaTre 64.32
4 Tuscia 77,32 0,00 %7 Milano Bicocca ‘ 63,27
25 Piemonte Orientale 77,25 12,65 58|Roma Foro Italico 61,79
#6\Perugia Stranieri 76,99 0,00 59|Milano Politecnico 54,73
#7 Camering 76,91 7,75 &4 Catanzaro 54,46
28| Trieste 76,73 0,89 #1/Sissa Trieste 49,86
#9 Macerata 76,69 18,50 62 Normale Pisa 46,13
30|Genova 76,09 559 Sant'Anna Pisa
21 |Pavia 75,68 5,08
P Rapporto fra le spese di personale e le entrate stabili (fondo di ﬁnanziam; rdinan )
** Rapporto fra oneri di servizio al debito ed entrate stabili al netto delle spese di personale Fante: ministero dell'Istruzione |
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Organico

®E Punita di misura detle
assunzioni, basata sul costo
medio anauo di ogni tipologia di
personate. In generale, it
professore ardinario vale un
puntp organico, associato 0,7 e
il ricercatore 0,5, mentre il
personale tecnicovale 0,3 punti
organico. Se un ordinario & perd
_scelto fra gli associati interni
al’ateneo, universita calcola
solo la differenza dicostofrai
due livelli, quindi 0,3. I punti
organico sono distribuiti in base
ai limiti alle spese di personale &
ail'indebitamento: il limite di
debito che impatta sul turn over é
al 10% delle entrate, quelloche
impedisce nuovi mutuiéal 15%
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