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COMUNICATO AL PERSONALE CNR

X giorno 4 luglio u.s. si € svolto un incontro tra CNR e le OO.SS CGIL-CISL-UIL Ricerca
nel corso del quale sono stati trattati, tra 1’altro, i seguenti temi:

STABILIZZAZIONE
) PRECARI ’

M entre continuano ad accumularsi i ritardi del Governo nella emanazione dei vari Decreti del

Presidente del Consiglio dei Ministri previsti dalla Legge Finanziaria 2007 per la ripartizione dei relativi
fondi, anche il CNR come gli altri Enti di Ricerca, in applicazione delle circolari della Funzione Pubblica
n°® 7e n° 8 ha pubblicato I’AVVISO delle procedure di stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato.

Dell’avvio delle suddette procedure verra inoltre data informazione mediante avviso pubblicato in
Gazzetta Ufficiale.

Il personale interessato dovra presentare domanda di stabilizzazione compilando apposito
FORMAT (reperibile dal 9 luglio sul sito www.cnr.it) ed inoltrare prima per via informatica e,
successivamente, con raccomandata con ricevuta di ritorno, il modello sottoscritto entro il
7 AGOSTO 2007/

Il CNR non potra tenere conto delle domande gia presentate prima del 9 luglio 2007; pertanto
dovranno necessariamente ripresentare domanda, con le procedure e le modalita dell” “AVVISO”, anche i
dipendenti che volontariamente, o su troppo tempestive sollecitazioni, hanno gia presentato relativa istanza.

Per memoria ricordiamo che é interessato a questa tipologia di stabilizzazione (comma 519 e
comma 520) il personale con i requisiti fissati dall’articolo unico del comma 519 della Legge Finanziaria
per il 2007 e cioe:

REQUISITI

1) PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
(sono pertanto esclusi da questa tipologia i Co.Co.Co, gli assegni di ricerca, le borse di studio,
ecc....)

2) CONTRATTO AT.D. STIPULATO PRIMA DEL 29.9.2006
(sono pertanto esclusi contratti stipulati dopo tale data)
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Per essere ammessi alle procedure di stabilizzazione gli AVENTI DIRITTO devono rientrare in tutte le
tre seguenti condizioni:
1) PRESENTARE DOMANDA al CNR entro il 7-8-2007
2) DOVER SUPERARE PROVA SELETTIVA RISERVATA, QUALORA NON SOSTENUTA
3) ESSERE IN POSSESSO DI ALMENO UNO DEI SEGUENTI REQUISITI:
a) essere in servizio al 1-1-07 ed avere maturato alla stessa data almeno 3 anni, anche non
continuativi, con contratto a tempo determinato;
b) essere in servizio al 1-1-07 e successivamente maturare 3 anni in forza di contratto a tempo
determinato stipulato prima del 29-9-06;
C) essere stato in servizio per almeno 3 anni, anche non continuativi ed anche in
Amministrazioni diverse, con contratto a tempo determinato nel periodo dal 1-1-02 al 1-1-
07.

La stabilizzazione potra avvenire, una volta verificato il possesso dei requisiti riportati nei 3 punti
precedenti, in base:
a) alle risorse economiche a disposizione;
b) ai posti vacanti in pianta organica;
c) alle graduatorie che il CNR predisporra per ciascun profilo con criteri di priorita da definire in un
successivo confronto con le OO.SS.

Tutto il personale T.D. avente diritto, che fara domanda di stabilizzazione, verra quindi inserito in
distinte graduatorie (per ciascun profilo), senza scadenza fino ad esaurimento.

Il personale inserito in graduatoria, in attesa di essere stabilizzato, sara mantenuto in servizio
fino alla stipula del contratto a tempo indeterminato.

Riportiamo di seguito schematicamente gli strumenti che la Legge Finanziaria ha previsto per
effettuare le stabilizzazioni:

STRUMENTI PER STABILIZZAZIONE

STABILIZZAZIONE A PER L 2000
20% DEL FONDO
COMMA | | TEMPOINDETERM. | Jgg;l'l_'l DEROGHE 2006
519 NEL P.I. ED E.P.R.
TITOLARE TUTTI | PROFILI
CONTRATTO A ESCLUSI GLI AMM.VI
TEMPO DETERM STABILIZZAZIONE A TEMPO §
: COMMA INDETERM. E VINGITORI NON DI SUPPORTO NEL 2007
CON I REQUISITI 520 [ | CONCORSINEGLIEPR. |— ALL'ATTIVITA' DI 20 MILIONI PER
DEI PUNTI 1-2-3 RICERCA TUTTI E.P.R.
STABILIZZAZIONE A DAL 1-1-08
COMMA | | TEMPO INDETERM. | _ Jlg(-)rllz—lll_ll 40% DEL
643 NEGLI E.P.R. TURN-OVER
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Elaborando i dati in possesso del CNR e forniti nel corso dell’incontro del 4 luglio u.s. il personale
in servizio con contratto a tempo determinato risulterebbe cosi distribuito in base ai profili ed alle varie
casistiche:

MAPPATURA PROVVISORIA DIPENDENTI CONTRATTO TEMPO DETERMINATO

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO

IN ATTESA DI STABILIZZAZIONE

TOTALE
VACANZE
PRONTI PER STABIL.NE T.D.
PROFILO (3 ANNI E SELEZ. EFF.) | CON 3 ANNI MENO DI 3 ANNI DA o(iﬁ_r\il_%%lz
SENZA (SELEZ. ?) STABILIZ.
SELEZ. a
CNR EX INFM CNR CNR EX INFM
RICERCATORE 35 92 146 224 79 576 1.157
TECNOLOGO 11 12 17 51 4 95 196
FUNZIONARIO
ANIM.NE 6 - 1 1 - 8 80
CTER 62 27 31 46 19 185 299
COLLABORAT
AMM.NE 81 42 - 25 3 151 26
OPERATORE
TECNICO 24 3 1 10 1 39 167
OPERATORE
AMM.NE 7 - - 20 - 27 76
AUSILIARIO
TECNICO i i i i i ) 33
TOTALE 226 176 196 377 106 1081 2.034

Tale situazione verra modificata ed aggiornata sulla base delle singole domande di stabilizzazione che

il personale avente diritto presentera entro il 7 agosto p.v. come previsto dal relativo “AVVISO”.

Dalla tabella sopra riportata, ancorché provvisoria, risulta che i posti vacanti in pianta organica sono
superiori, per ciascun profilo, ai posti del personale a T.D. da stabilizzare; solo per il profilo di
Collaboratore di Amministrazione risulterebbero mancanti 125 posti che dovranno essere recuperati con
una variazione di pianta organica, ad invarianza di spesa totale, trasformando i posti vacanti , cosi come
previsto dalla circolare della Funzione Pubblica.

Tale variazione di pianta organica risultera un’operazione agevole per il CNR in quanto le vacanze
complessive ammontano a 2034 posti rispetto a 1081 dipendenti T.D. potenzialmente stabilizzabili.

La UIL-PAUR resta ovviamente a disposizione del Personale interessato.
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CO.CO.CO.
ASSEGNI DI RICERCA

| personale CO.CO.CO ed i titolari di ASSEGNI DI RICERCA non sono, purtroppo per il momento,

compresi nell’attuale fase di stabilizzazione in quanto non destinatari , come previsto dalla normativa in
vigore, della possibilita di presentare la relativa domanda; presentazione riservata solo ai dipendenti con
contratto a tempo determinato.

Gli strumenti che nella Legge Finanziaria 2007, e soprattutto nelle circolari applicative della Funzione
Pubblica, riguardano i Co.Co.Co. e gli Assegnisti di ricerca sono riferibili per lo pit ad assunzioni a tempo
indeterminato tramite concorsi (per altro non riservati) anziché a stabilizzazioni vere e proprie, con le
seguenti sintetiche disposizioni:

CONTRATTO AT.D.

(DOPO 29-9-06)

C0.Co.co

ASSEGNI DI
RICERCA

(COMPR. EPR)

TRIENNIO '07 =09 |
1

29-9-06

STABILIZZAZIONE A
T. INDETERMINATO EFS"EEFE\'/?A'#i
COMMA NEGLI ENTI PUBBLICO | | CRITERICON | | TUTTII POCHI
417 (C(IDR&IEIEGEOPR) DPCM PROFILI [ POSTI
ASSUNZIONE A CONCORSO
C%Z':’;AA | | T.INDETERMINATO || PuBBLICO L] Ggf/zSTTU'FE’NAFg\féR | gggg:l_'l
NEGLI E.P.R. NAZIONALE B
CONCORSO CON VALUTAZIONE
ASSUNZIONE A DEI PREGRESSI RAPPORTI DI
COMMA T. INDETERMINATO LAVORO,DEI TITOLI SCIENTIFICI PROFILI DI
651  [| NEGLIENTIRICERCA E DELLA ATTIVITA' DI RICERCA || RICERCATOREE
VIGILATI MUR SVOLTA TECNOLOGO
l_____________________l Im T T T T T T T T T T T ]
SR ! ASSUNZIONE A i 1 ANZIANITA® !
| mmmmmmms
' coMMA | ! T.DETERMINATONEL | RISERVA 60% 11 DIALMENO 1 7" /72r
1 [ —1
| 520 PUBBLICO IMPIEGO | POSTIBANDITI ~ — UNANNOAL  PROFILI
1
1

Co.Co.Co. ed assegnisti sono anche destinatari della riserva del 60% dei posti a tempo determinato
che saranno banditi nel triennio 07-09, cosi come sopra schematizzato.

UIL - PA
UNIVERSITA’ e RICERCA

(A.Maresci)
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