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COMUNICATO AL PERSONALE CNR

| DPCM ASSUNZIONALI NON SONO PIU" UN FANTASMA!!

In questa settimana si sono finalmente “materali?, con la pubblicazione nel sito della
Funzione Pubblica, due Decreti del Presidente @eis@lio dei Ministri, datati 27 luglio 2012, coae |
firme del Ministro della Funzione Pubblica e delnidiro dellEconomia e delle Finanze, che per
diventare esecutivi dovranno attendere la regisin@zda parte della Corte dei Conti (tutt’ora imsm) e
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Questi DPCM, tanto attesi, autorizzano gli EntRilcerca, sulla base delle richieste presentate
dai singoli Enti, ad utilizzare il budget assunzi@@10 e 2011 relativo alle cessazioni dal servizio
verificatesi rispettivamente nel 2009 (calcolatd@0%) e 2010 (calcolato al 20%) per effettuare:

a) assunzioni di personale a tempo indeterminato ¢6888 unita);
b) bandi di concorso a tempo indeterminato (1 posto);
c) passaggi al | ed al Il livello per i profili di eccatore e tecnologo (69 unita Art. 15).

| due DPCM richiamano tutte le disposizioni edniooli in vigore previsti dalle varie “manovre
economiche”, a partire dal decreto Brunetta pevane al decreto legge del 7 luglio u.s. (D.L. T5/2 -
spending-review) ivi compreso il decreto “millepsghe” del dicembre 2011. Quest'ultimo proroga al
31 dicembre 2012l termine per procedere alle assunzioni di pesfo@a tempo indeterminato degli
Enti di Ricerca, utilizzando le risorse del turreoderivanti dalle cessazioni verificatesi nel 2@08el
2010. Pertanto il Sindacato sta sollecitando i Eati interessati ad attivare, da subito, tuttpriecedure
per rispettare la suddetta scadenza.

Questi DPCM concedono al solo O.G.S. di Triester (@i altri Enti si dovra attendere un
ulteriore DPCM ancora in firma) I'autorizzaziondandire un concorso pubblico a tempo indeterminato
per 1 posto di Dirigente di ricerca, mentre autaio rispettivamente ad assumere 669 e 338 unita di
personale cosi distribuite:

DPCM 669 ASSUNZIONI DPCM 338 ASSUNZIONI
POSTI AUTORIZZATI S EET AT AT POSTI AUTORIZZATI
SNTE E\J/Fég g\J/Fég TOTALE SR gfég E\J/Fég TOTALE ENTE &J/Fél; (T)l\J)IRE”l\?l TOTALE
2009 2010 2009 2010 2009 2010
CNR | 254 1 325 ISFOL 9 3 12 INGV 9 3 12
ENEA | 118 | 63 | 281 | |INRM | 7 | 4 11 ISTAT | 117 ] 24 | 141
INFN | 48 | 12 | 60 NEA | 3 | O 3 CRA | 66 | 14 | 80
ASI 7 / 7 OGS 4 1 5 ISS 81 24 105
INAF | 49 | 11 | 60 sooe | 5 |/ 5 [ToT. ] 273 65 | 338 |

| TOT. [504] 165 | 669 |
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AUTORIZZAZIONI
CONCESSE AL CNR

Come si nota nelle Tabelle precedenti, i DPCMdadb per ogni Ente il numero complessivo
dei posti autorizzati senza riportare i profili edivelli; questi ultimi, che determinano le risers
necessarie a regime, sono invece riscontrabilerdgittagliate richieste di autorizzazione ad asseme
presentate, a suo tempo, da ciascun Ente.

Per quanto riguarda il CNR, la ripartizione daltemplessive 325 assunzioni autorizzate con le
risorse del turn over 2009 (254 posti) e turn &@&L0 (71 posti), ad oggi, risulta essere:

CNR - AUTORIZZAZIONI AD ASSUMERE

RISORSE
LIV. PROFILO TURN OVER TOTALE NOTE
2009 2010
Il
FASCIA DIRIGENTE 4 4 4 POSTI DA BANDIRE CON ULTERIORE DPCM
7 POSTI DA BANDIRE CON ULTERIORE DPCM
| DIRIG. RICERCA 7 24 31 24 POSTI CONC. INT. ART. 15 DEC 1-1-2011
DIRIG.TECNOL. 2 2 2 POSTI CONC. INT. ART. 15 DEC 1-1-2011
PRIMO 7 35 42 7 POSTI DA BANDIRE CON ULTERIORE DPCM
t RICERCATORE 35 POSTI CONC. INT. ART. 15 DEC 1-1-2011
PRIMO
TECNOLOGO 5 5 5 POSTI CONC. INT. ART. 15 DEC 1-1-2011
33 POSTI DA BANDIRE CON ULTERIORE DPCM
RICERCATORE 148 148 55 POSTI SCORRIMENTO GRADUATORIE
1M 60 POSTI DA DEFINIRE
30 POSTI GIA BANDITI
TECNOLOGO 40 40 10 POSTO DA DEFINIRE
12 POSTI GIA BANDITI
\% FUNZ. AMM.VO | 12 1 13 | 1" POSTO DA DEFINIRE
VI CTER 40 40 40 POSTI GIA BANDITI
TOTALE 254 71 325

I medesimo DPCM contestualmente autorizza glii Entsostenere una spesa a regime per
I'assunzione delle unita di personale sopra rifmrtia finanziare con le risorse del turn over Z2E) pari a:

CNR — RISORSE TURN OVER

TURN OVER
RISORSE
2009(100%) 2010(20%)
BUDGET
DISPONIBILE 12.047.000 4.494.582
ONERI A REGIME
ASSUNZIONI 10.824.495 1.273.321
AUTORIZZATE
RISORSE

Le risorse residue, per i rispettivi anni di cotgpea, dovranno essere utilizzate per finanziare
altre unita di personale da assumere (in basepatigrammazione di fabbisogno triennale) che sono
inserite nell'ulteriore emanando DPCM (tutt'ora finma) contenente le autorizzazioni a bandire,
comprensive anche dei profili tecnici e amministrat

Sara comungque necessaria una rapida modificaatlelile programmazione assunzionale, in
guanto con le risorse del turn over 2009 si dowainmanziare, per disposizioni del MEF (da noi non
condivise) i concorsi interni per ricercatori erelogi Art. 15 (219 posti) con decorrenza 1-1-2010
(anziché 1-1-2009) non inseriti nei DPCM, in cods@ubblicazione, citati in premessa.
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