L3720 E PR A # 2

/ (o 7 / gl T T - o
- . iy \/ DA gy ey
//////f/// . _,/,f?_/ézzmz L eriicrctdons . M//,z(w v

MiNISTERE - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA - E. P. RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento Settore 16 Settem b re 2009

Un opportuno contrordine

Com’e noto le competenze del mese di settembre comprenderanno I'EAR (Elemento
Aggiuntivo di Retribuzione) per tutti coloro che avevano beneficiato dello “scatto” nel
settembre 2005.

In realta i colleghi “promossi” in virtu delle recenti progressioni economiche o verticali non
avranno il nuovo EAR in busta paga questo mese perché ai sensi della normativa vigente a
loro spetta il 50% del valore di EAR del livello di provenienza che sara loro attribuito insieme
al “nuovo stipendio” presumibilmente nel mese di ottobre.

Nei precedenti comunicati avevamo segnalato 1’ intenzione del d.g. f.f. di operare “alcune
decine di esclusioni” di dipendenti dal beneficio contrattuale, cio aveva sollevato la veemente
protesta di tutti i sindacati e originato la nostra diffida stragiudiziale.

Abbiamo notizia che grazie al nostro intervento e forse anche per il mutamento al Vertice
dell’ENEA, non ci saranno dipendenti esclusi dal beneficio contrattuale oltre agli eventuali
colleghi che “sono incorsi in sanzioni disciplinari ....” Ai sensi dell’art.2 secondo capoverso
art. 33 CCNL 1994-97 (area D.P.).

Gli importi lordi erogati saranno dunque i seguenti:

Livello Importo
9.2 201,42
9.1 160,10

9 129,11
8.1 87,28
8 79,02
7 69,72
6 60,94
5 50,61
4 40,28
3 32,54
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