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LI AR HACAPE

Coordinamento ISPESL
Via Cavour 108 — Roma

Roma 2 gennaio 2007
Al Presidente dell’ISPESL

Prof. Antonio Moccaldi

Al direttore Generale dell’ ISPESL
Dott. Umberto Sacerdote

E, p.c. agli Iscritti UILPA-UR
a tutto il personale
LORO SEDI

Oggetto: missioni dei dipendenti.

La scrivente O.S. € venuta a conoscenza dell’intenzione dell’ Amministrazione di cambiare il
trattamento di missione per i dipendenti a partire dal giorno 1 gennaio 2007.

Il cambiamento previsto, per quanto rappresentato allo scrivente, comporta, pur nell’ottica
encomiabile del risparmio per le spese, la centralizzazione dell’acquisto dei biglietti e dei soggiorni
in albergo tramite una agenzia viaggi, e la concomitante soppressione degli anticipi di missione.

Pur restando molto perplessi sulla possibilita per i dipendenti di avere in tempo utile biglietti
e prenotazioni alberghiere, visto che buona parte delle missioni viene autorizzato in extremis, resta
ferma la nostra contrarieta all’idea di non erogare gli anticipi di missione per i pasti, perché non
riteniamo corretto che il dipendente debba anticipare le spese di tasca propria per poter lavorare.

Inoltre, sempre per restare nel capitolo delle missioni, si rammenta che le OO.SS. avevano
gia sollecitato un tavolo di trattativa per quanto riguarda 1’adeguamento dell’indennita di trasporto
strumenti e degli accessi.

Si chiede pertanto all’Amministrazione di convocare urgentemente un tavolo di
trattativa specifico sull’argomento.

Resta inteso che questo tavolo si aggiunge a quelli riguardanti gli altri argomenti per 1 quali
¢ stata richiesta la trattativa, che, ricordiamo, riguardano le progressioni di carriera ed economiche
per il personale (art. 52, 53, 54, 64 e 65 del CCNL 98-01), la formazione, i benefici
socioassistenziali, il passaggio nei ruoli dei comandati, le stabilizzazioni dei precari, 1’indennita
aggiuntiva per 1 dipartimenti periferici, e cosi via, fino ad arrivare alla retribuzione accessoria 2007
ed alla “Fioroni” 2006.

I1 Coordinamento Nazionale ISPESL
Marco Di Luigi
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