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OGGETTO : interpretazione autentica art. 41 CCNL 27.1.2005 
 
 
 Veniamo a conoscenza dell’avviso del Comitato di Settore circa l’interpretazione da dare 
al 4° comma dell’art. 41 citato in oggetto, comunicato con nota in data 31.8.2006. 
 
 In merito osserviamo che la norma non necessita di “utili indizi ai fini ermeneutici”, 
poiché in essa è stata compiutamente espressa la volontà delle parti. 
 
 Qualora si fosse presa in considerazione la contemporanea presenza di due requisiti (la 
corresponsione a tutto il personale e la fissità), lo si sarebbe detto.    
  

Viceversa, le indennità in questione sono definite con un solo carattere : quello di essere 
rivolte alla generalità dei dipendenti, ad esclusione di ogni carattere di fissità.    

 
La cosa, peraltro, non deve risultare nuova : la dizione talvolta usata, di  “indennità a 

carattere fisso e ricorrente” non viene mai usata, volutamente, nell’ambito del CCNL in questione 
né dei CCNL precedenti : si veda, a titolo di esempio, il comma 8, lettera a) dell’art. 34 CCNL 
9.8.2000 ; il comma 2 dell’art. 7 CCNL 13.5.2003, che al primo fa riferimento ; e così via. 

 
Ci auguriamo di non dover scoprire che le decisioni assunte – secondo noi, a torto – 

nell’Ateneo di Viterbo siano divenute improvvisamente interpretazione autentica di quanto 
diversamente pattuito a livello nazionale. 

 
Riteniamo comunque nostro dovere avvertire che, proprio perché di “interpretazione 

autentica” si fa richiesta, non siamo disposti a darne altra che quella originale. 
 
L’occasione è gradita per porgere distinti saluti 
 
       Il Segretario Generale UILPA-UR 
           Alberto Civica 


