
 
 

 

 

Congedi e permessi caregivers 
 

L’INPS con messaggio n. 4123 del 22 novembre comunica che per assistere una persona con 
disabilità grave un caregiver familiare può combinare i congedi straordinari e i permessi 
previsti dalla Legge 104, ma è necessario utilizzarli in giorni diversi. 

Prima di analizzare il messaggio INPS su congedi e permessi, ricordiamo che con il termine 
di caregivers si intende una persona della famiglia che presta assistenza gratuita e 
quotidiana ad un parente non autosufficiente fisicamente o mentalmente. Di questa 
categorizzazione fanno parte il coniuge o il convivente di fatto, il genitore, il figlio e il parente 
affine entro il terzo grado solo in determinate condizioni. 

Il messaggio n. 4143 del 22 novembre 2023, precisa che, ad eccezione dei genitori, il congedo 
straordinario non può essere riconosciuto a più di un lavoratore per l’assistenza della stessa 
persona con disabilità grave. 

Suddetto congedo può essere richiesto dai dipendenti pubblici e privati per un periodo 
continuativo o frazionato non superiore a due anni. 

Nello stesso messaggio, si indica la modifica dell’art. 33 della legge n. 104/1992 con la quale 
si elimina il principio del “referente unico dell’assistenza” in riferimento alla fruizione dei 
permessi retribuiti che spettano al dipendente pubblico o privato per un totale di tre giorni 
mensili.  

Tuttavia, è possibile autorizzare sia la fruizione del congedo (comma 5-bis articolo 42 del 
decreto legislativo 151/2001) che dei permessi (art. 33 della legge n. 104/1992) a più 
lavoratori per l’assistenza allo stesso soggetto con disabilità grave, purché non siano 
utilizzati negli stessi giorni. 

Di conseguenza si può verificare la richiesta di una domanda di congedo straordinario 
relativa a periodi per i quali già risultino rilasciate autorizzazioni per la fruizione di tre giorni 
di permesso mensili, oppure del prolungamento del congedo parentale o delle ore di 
permesso per assistere la persona disabile in situazione di gravità. 

È importante ricordare che tali strumenti non possono essere utilizzati nelle medesime 
giornate dato che rispondono alle stesse finalità, pertanto devono ritenersi alternativi. 
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